LEITBILD

UTS e. V. (Umwelt Technik Soziales e. V.) wurde 1992 gegriindet, um Bildungs- und
Teilhabemaoglichkeiten fiir Menschen in prekdren Lebenslagen zu schaffen oder zu
verbessern. Wir setzen uns daher fir eine inklusive, nachhaltige und chancengerechte
Gesellschaft ein. Unser Ziel ist es, benachteiligten Menschen auf dem Arbeitsmarkt
neue Perspektiven zu er6ffnen, Umweltbildung zu férdern und Zugewanderte bei ihrem
Integrationsprozess zu unterstiitzen.

Unser Handeln basiert auf einem 6kologisch-humanistischen Menschenbild und einem
positiven Arbeitsverstindnis, dass jegliche Form von Arbeit als Beitrag zum Gemein-
wesen und zur personlichen Entwicklung begreift. Wir wollen Lebensqualitat
verbessern, indem wir soziale und berufliche Teilhabe ermdglichen, Natur und Umwelt
schiitzen sowie lebenslanges Lernen férdern. Unsere Aktivitdten sind darauf aus-
gerichtet, Eigenverantwortung zu fordern, individuelle Lésungswege zu erarbeiten und
nachhaltig wirksame Perspektiven zu schaffen.

Unsere Werte

o Gerechtigkeit & Vielfalt: Jeder Mensch verdient gleiche Chancen, unabhiangig von
regionaler oder ethnischer Herkunft, sozialem Status, Weltanschauung, Geschlecht,
Alter, sexueller Orientierung, Familienstand oder Bildungshintergrund.

* Nachhaltigkeit & Verantwortung: Wir moéchten zum Erhalt einer lebenswerten
Umwelt beitragen. Unser Handeln ist ressourcenschonend, umweltfreundlich und
zukunftsorientiert.

o Solidaritat & Teilhabe: Wir ermdglichen einen niedrigschwelligen und barrierefreien
Zugang zu unseren Angeboten und schaffen eine integrative Atmosphare, in der alle
Personen mit ihren Fahigkeiten und Bediirfnissen wahrgenommen werden.

o Arbeitsmarkt & Chancengleichheit: Wir unterstiitzen Ratsuchende, die auf dem
Arbeitsmarkt benachteiligt sind, durch Qualifizierungsmafnahmen, Beratung und
Netzwerkarbeit dabei, ihren Weg in eine selbstbestimmte berufliche Zukunft zu
finden. Ziel ist es, die mitgebrachten Fahigkeiten und Qualifikationen der Kund:innen
mit den Bedarfen des Arbeitsmarktes zusammenzubringen.

Unsere Arbeitsweise

Wir arbeiten transparent, respektvoll, verlasslich und engagiert mit anderen Organi-
sationen, Unternehmen und der Zivilgesellschaft zusammen, um nachhaltige Lé6sungen
flir soziale und 6kologische Herausforderungen zu entwickeln.

Bei der Entwicklung und Durchfiihrung von (Bildungs-)Angeboten orientieren wir uns
an der Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes sowie gemeinsam mit unseren
Kooperationspartner:innen und den Arbeitsverwaltungen erarbeiteten Ergebnissen.

Die Arbeitsweise in unserem Betrieb beruht dabei auf Wertschatzung, Empathie,
Verstandnis, Offenheit, Fachkenntnis und Verantwortungsbewusstsein. Wir arbeiten
kollegial, bereichsiibergreifend und auf Augenhohe innerhalb und auBerhalb des
Tragers zusammen.
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